
I s t i t u t o  C o m p r e n s i v o  d i  B a r z a n ò  
SEDE: Via Leonardo da Vinci, 22 – 23891 Barzanò (Lecco)

C.F. 85001820134-  Cod. Min. LCIC80800X
Tel. 039.955044 / 039.9272537 - Fax 039.9287473 

e-mail: lcic80800x@istruzione.it - sito web: www.icsbarzano.edu.it

_____________________________________________________________________________
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Ai Revisori dei Conti AMBITO n. 2

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno Scolastico 
2023/2024.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009); 
VISTE le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e del 25/07/2008; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 
2011; 
VISTO il CCNI sottoscritto in data 13/03/2013 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse 
da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 18/11/2019 n° 36, relativa all’adozione del PTOF; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTA la comunicazione MIUR prot. n° 25594  del 29-09-2023 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 
delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica 
VISTA l’Ipotesi di contratto siglata in data 06/12/2023, coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni 
legali e norme contrattuali

relaziona quanto segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024 sono 
determinate come segue: 

lordo dipendente lordo Stato

Fondo dell’Istituzione Scolastica 37.985,78 50.407,13

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.944,44 5.234,27

Incarichi specifici al personale ATA 2.271,59 3.014,40

Attività complementari di educazione fisica 961,49 1.275,90

Ore eccedenti 2.234,81 2.965,59

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

1.530,26 2.030,66

Fondo per valorizzazione/merito 11.937,90 15.841,59

TOTALE 60.866,27 80.769,54

 

 

LCIC80800X - A2908C9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005627 - 07/12/2023 - VI.2 - I

Firmato digitalmente da MOZZANICA RACHELE



Risorse Variabili provenienti da economie esercizio precedente per l’a.s. 2022/2023

Somme non utilizzate 
provenienti da esercizi 
precedenti 

Lordo dipendente Lordo Stato

FIS/Valorizzazione 3.591,61 4.766,07

Pratica sportiva 1.156,10 1.534,14

Aree a rischio 1.589,62 2.109,43

TOTALE COMPLESSIVO Totale 6.337,33 8.409,64

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente Lordo Stato

Compenso quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA e sost. 

5.103,00 6.771,68

Compensi per ore eccedenti 2.234,81 2.965,59

TOTALE 7.337,81 9.737,27

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente: Descrizione Risorse anno scolastico 2022/23

Lordo dipendente Lordo Stato

Attività aggiuntive organizzative 20.053,04 26.610,38

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 2.100,00 2.786,70

Funzioni strumentali al POF 3.944,44 5.234,27

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del PTOF 

15.592,50 20.691,25

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 1.470,00 1.950,69

Compensi per attività complementari di ed. fisica 2.117,59 2.810,04

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

3.119,88 4.140,08

TOTALE COMPLESSIVO 48.397,45 64.223,42

Personale ATA: Descrizione Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.874,04 9.121,85

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF 

2.322,71 3.082,24

Incarichi specifici 2.271,59 3.014,40

TOTALE COMPLESSIVO 11.468,34 15.218,49
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Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata per il FIS in € 48.412,29  quota di destinazione sia al 
personale docente sia ATA,  è stata prevista un'utilizzazione totale  così suddivisa: € 39.215,54  destinata al personale 
docente in percentuale 81.00  %; € 9.196,75  in percentuale 19,00 % somma destinata al personale ATA. 
Sono escluse dal calcolo % le somme destinate a priori al personale docente o ATA.
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 111 di cui n° 90 docenti e n° 21 di personale A.T.A.

Il DSGA
  Rachele Mozzanica
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