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AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO 
AL DSGA  
SITO WEB 

 

Oggetto: Sciopero nazionale del personale Docente, Educativo e ATA, a tempo determinato e 
indeterminato, per l’intera giornata di martedì 08.03.2022 proclamato dalle seguenti Associazioni 
Sindacali:  

- USB: tutte le categorie pubbliche e private con adesione USB PI; 

- Confederazione CUB: tutti i settori pubblici e privati con adesione di CUB SUR relativamente al 
personale del comparto istruzione e ricerca, a tempo indeterminato e determinato, nonché personale 
contratto atipico; 

- Confedarazione Cobas: tutto il personale dipendente pubblico e privato con adesione dei Cobas – 
Comitati di base della scuola relativamente al personale docente, educativo e ata delle scuole di ogni 
ordine e grado; 

- Unione Sindacale Italiana – USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato; 

- Adesione USI –LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: tutto il personale 
dipendente pubblico e privato; 

- Adesione USI-Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI-CIT: tutto il personale dipendente 
pubblico e privato; 

- SGB. Sindacato Generale di Base: tutte le categorie private e pubbliche; 

- S.I. Cobas: tutte le categorie. 

Si comunica che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2022, le sigle sindacali mensione in oggetto 
indicono uno sciopero generale nazionale per i seguenti motivi: 

1. Contro la precarietà, lo sfruttamento, la disparità salariale, i part time involontari e i 
licenziamenti; 

2. Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere verso le persone 
LGBTQIPA+; 

3. Contro ogni discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell’accesso e sui luoghi di lavoro; 
4. Contro lo smantellamento e la privatizzazione dello Stato Sociale; 
5. Per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, al reddito, al salario minimo per legge, 

alla riduzione dell’orario di lavoro a parità di salario, alla casa, al lavoro, all’educazione 
scolastica, alla sanità e ai trasporti pubblici; 

 

 



6. Per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
7. Per la difesa e il potenziamento delle case rifugio, dei centri antiviolenza e la previsione di 

misure di fuoriuscita dalla violenza; 
8. Per la difesa della Legge 194 e del diritto all’autodeterminazione, della rete nazionale dei 

consultori pubblici e privi di obiettori; 
9. Per la redistribuzione della ricchezza, la giustizia sociale e ambientale; 
10. Per la difesa del diritto di sciopero; 
11. Per una pensione dignitosa a 60 anni di età o, in alternativa, 35 anni di contributi per tutte e 

tutti, senza decurtazioni che di fatto discriminano i redditi bassi e le donne. 

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, il personale a comunicare in forma 
scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo”. 

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 
restando quanto previsto al comma 6. 

Alla luce di quanto sopra, si invitano i responsabili di plesso a inviare entro le ore 12.00 del 04 Marzo 
2022, l’allegato prospetto all’indirizzo mail LCIC80800X@ISTRUZIONE.IT. 

Per ulteriori dettagli riguardo lo sciopero si rimanda al link 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=206&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego 

 

 

      
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                          Prof.ssa Viviana Patricelli  
                                                                                                                                                                        Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                                                                                                                         dell’art. 3 c. 2 D. Lgs 39/1993 

 


